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. -PRESENTACION

La Consejeria Juridica tiene como compromiso fundamental formar parte de la
construccion de un gobierno que tenga como premisa la rendicion de cuentas,
brindando certeza a través de buenas practicas gubérnamentales por parie de las y
los servidores publicos que integran la Administracion Pblica Estatal,

Por io anterior, resuita fundamental promover un entorno guiado por los \}alores y
principios de nuestra Dependencia, de manera que todos los servidores publicos que

~la integran coadyuven a alcanzar ias metas y compromisos estabiecidos, alineados a
las estrategias y lineas de accién inhierentes a todo el Poder Ejecutivo.

L.a elaboracién del presente documento se ha realizado con ef objetivo de armonizar
los principios, valores y reglas que orienten a la consolidacién de estandares de
excelencia en el desempeno de las funciones y en la toma de decisiones de los
servidores publicos, reconociéndolos como lideres y constructores de una nueva
cultura de ética e Integridad.

&l Codigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de Yucatan,
sera el documento rector del comportamiento ético, honesto e incorruptible al que
deberadn sujetarse los servidores plblicos en su quehacer cotidiano, previniendo
cualquier tipo de confiicte de interés o posibles actos de corfupcion que puedan
presentarse en la ejecucion de sus funciones o actividades desempefiadas en
cumplimiento de los planes y programas definidos por la Dependencia.

Por consiguiente, el presente documente es de observancia y cumpilimiehto
obligatorio; por lo que cada uno de los servidores puablicos que integran la
Dependencia y toda aguella persona que presta servicios dentro de ella, de manera
independiente al esquema de contratacion en el que se encuenire, debera apegarse a
lo establecido en el conienido de este Cddigo de Conducta.

Finalmente, es importante sefalar que el {enguaje utilizado en el Cédigo de Conducta
de la Consejeria Juridica, dirigido a los servidores ptblicos que la integran, no busca
crear distincidn alguna ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
refarencias o alusiones dentro de la redaccion, hechas hacia un género en especifico,
representan a ambos sexos.
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IIl. CARTAINVITACION DEL CONSEJERO JURIDICO

Al todo el personal de la Consejeria Juridica:

‘Para construlr un buen Gobierno, creible y confiable para la ciudadania, es
fundamental que las Dependencias y Entidades del Gobierno de! Estado, cuenten con
un Cadigo de Conducta que concientice & quienes trabajamos en el servicio piblico;
del actuar ético, honesto e Integro con el que nos debemos de conducir.

EiCodigo de Conducta emitido por la Consejeria Juridica, establece el
comportamiento esperado de quienes formamos parte de esta Institucion; y en el
cual, se describen las conductas especificas que orientan el desempeiio de ias
personas que aqui laboramos; en estricto apego a los principios, valores y reglas de
integridad que sustentan la ética piblica, lo anterior; con el propdsito de dignificar e}
servicio publico, fortalecer las instituciones y lograr asl el bienestar de la ciudadania.

- Refrendemos un absoluto rechazo a las conductas que atentan contra la
integridad y la dignidad de las personas en los aspacios laborales.

For ello, me uno e invito a todas las personas que laboramos en la Consejeria
Juridica, a asumir el compromiso de la prevencidn .y erradicacién de la
discriminacién, ¢l hostlgamlento, el acoso sexuat y la corrupcion; dentro de nuestra
Institucién.

Enfrentemos los obstaculos y retos para seguir fomentando la cultura de la
legalidad y transparencia; y contribuir con esto, a la construccion del mejor Yucatén
de todos los tiempos.

Mérida Yucatana 19 de marzo de 2020

Lic. Mauricio Tappan Silveira
Consejero Juridico del Gabierno del Estado
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Ill. MARCO NORMATIVO

1. Constitucion Politica de los Estacos Unidos Mexicanos.

2. LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas.

3. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

4. Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno de Fstado de
Yucatan,

5. Cddigo de la Adrinistracidn Publica de Yucatan.

6. Reglamento del Cddigo de la Administracion Pablica de Yucatdn.

7. Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento de
los comités de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,

8. Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Cddigo de Conducta de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica estatal.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

Acto de corrupcion: Acto ilegal que ocurre cuando una persona abusa de su poder
para obtener algin beneficio para si mismo, para sus familiares o para sus amigos.

Agresidn fisica: Contacto fisico destinado a herir o torturar a una persona.

“Cargo pablico: Puesto laboral que ocupa una persona para desempenar las funciones
encomendadas en el &mbito de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial.

Clima laboral: Percepciones e interpretaciones relativamente permanentes que los
individuos tienen con respecto a su organizacion, las cuales influyen en su conducta.

Cédigo de Conducta: EI Cadigo de Conducta de la Consejeria Juridica.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Gobierno del
Estado de Yucatan.

Tomité: El Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Consejeria Juridica.

Conductas: Las reglas concretas de actuacion ajustadas a los principios, valores y
reglas de integridad de! Cadigo de Etica, asi como a las necesidades, atribuciones y
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competencias especificas de la Consejerla, las cuales deberan observar y cumplir sus

servideres publicos. '
Conductas ilicitas: Realizar actos en forma permanente o reiterada que tienen como
resultado cometer algln delito, entendido este como una accion u amisidn voluntaria

penada porlaley.

Conflicto de interés: La situacidn que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico' puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargoes, comisiones o funciones.

Consejeria: La Consejerfa Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Yucatan. 7

Corrupcién: Accién por medio de la cual un funcionario publico es impulsado a actuar
de modo distinto a los estandares normativos del sistema para favarecer intereses
particulares a cambio de una recompensa.

Discriminacion: Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, sexuales, etcétera.

Hostigamiento: Incitar con reiteracion a alguien para que haga algo.

Lineamientos: Lineamientos para regular la integracion, organizacion vy
funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

V. OBJETIVO DEL CODIGO DE CONBUCTA

Fungir como Instrumento de referencla Institucional, que establezca un conjunto de
valores, principios y directrices para los servidores ptblicos adscritos a la Consejeria
Juridica; que sirvan de guia a la accidén moral, ética y profesional y que contribuyaa la
generacion de confianza y credibilidad en las relaciones con los propios servidores
publicos, ciudadanos, proveedores y otros grupos sociales.

Vl. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD.

El presente Codigo de Conducta es de aplicacién general y obligatoria para todas las
personas servidoras pablicas que desempefen un empleo, cargo o comision dentro
de la Consejeria Juridica, sin importar el nivel jerarquico ni el indole de su actividad o
especialidad, considerando a cualquier persona que preste sus servicios dentro de la
Dependencia, tanto plazas presupuestales, honorarios, eventuales, servicio social y
practicas profesionales. L




Juntaos ransformemos :
CONSEIERIN

Yucatan | surivica

GDBIERND ESTATAL 2013+ 2024

Por lo anterior, cualquier persona que conazea de posibles faltas o incumplimientos a
este Codigo de Conducta y/o al Codigo de Etica, podra presentar una queja por falta
de integridad ante el Comité, en los términos que sefalan los Lineamientos.

VIl. MISION DE LA CONSEJERIA JURIDICA,

Otorgar asistencia juridica y legal al Titular del Poder Ejecutivo, con estricto apego a
derecho, conflabilidad y capacidad técnica; fungir como 6rgano de consulta y de
apoyo técnlico a las Dependencias, Entidades y Municipios del Gobierno del Estado en
todos los asuntos legales y juridicos que requieran; asl como brindar certeza y
seguridad juridica a los ciudadanos; garantizando a la sociedad la prestacion de
servicios con calidad y eficiencia. - '

Vi), VISION DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Consaclidar a la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado como una Dependencia
modelo en ef Pais; siempre a la vanguardia, contribuyendo con la modernizacién y
actualizacion del Marco Juridico Estatal; y otorgando certeza y seguridad juridica a
los cludadanos a través de los actos y hechaos juridicos producidos por las
Dependencias y Entidades que integran el Poder Ejecutivo.

IX. PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Tado el personal que labore o preste sus servicios dentro de la Consejeria Juridica,
observara los principios, valores y reglas de Iintegridad definidos en el Cédigo de
Etica, y que se enuncian a continuacion:

« PRINCIPIOS:

Competencia por mérito, disciplina, economla, eficacia, eficiencia, equidad,
honradez, imparcialidad, Integridad, lealtad, legalidad, objetividad, profesionalismo,
rendicion de cuentas y transparencia.

e VALORES:
Cooperacion, equidad, honestidad, respeto y responsabitidad.

s REGLASDE INTEGRIDAD: :

Actuaclon pablica; informacidn publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacion y concesiones; programas gubernamentales; tramites y servicios;
recursos humanos; administracién de bienes muebles inmuebles; procesos de
evaluacidn; conirol interno; procedimiento administrativo; desempefo permanente
con integridad; cooperacion con la integridad y comportamienta digno.

Ademas resultan aplicables a las necesidades y competencias de la Consejeria
Juridica los valores que se enlistan a continuacién:

7
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Austeridad: Usa de forma racional los recursos que te han sldo proporcionados para
el desempefio diario de tu trabajo sin sacrificar |a calidad. Solicita solo aquellas cosas
que requieres para tu trabajo, genera ahorro presupuestario con el moderado uso de
los bienes, comparte areas y actividades, organiza tu espacio y tu tiempo para
eficientar tu labor. : '

Etica profeslonal: Los servidores plblicos actuan con rectitud, aplicando normas
que contribuyen al fortalecimiento de una estructura moral con profesionalismo y
con el objetivo de trazar el rumbo hacia actos aceptables, justos y conscientes,
reveladores de buena fe y capacidad profesional.

Liderazgo: Los servidores plblicos demuestran vocacion de servicio, enfocan sus
resultados e impulsan el camblo hacia la mejora dentro de la Administracién Pablica
Estatal; cuentan con la capacidad de persuadir positivamente para fomentar
conductas que promuevan una cultura ética, a través de su actitud, actuacion y
desempefio diario. )

Interés piblico: Los servidores publicos conducen sus acclones buscando la maxima
atencién de las necesidades y demandas de la sociedad, siempre por encima de
intereses o beneficios particulares que resulten ajenos al interés colectivo y tomando
decisiones concretas adoptadas para el ejercicio de un buen gobierno.

Equidad de género: Los servidores publicos garantizan en el dmblto de sus
facultades, gue hombhres y mujeres cuenten con las mismas oportunidades,
condiciones y posibilidades que resulten de los tramites y servicios publicos,
haciendo referencia a una igual apreciaciéon de programas o beneficios
institucionales.

lgualdad: Los servidores publicos otorgan un trato igualitaric y uniforme,
asegurandose que todos jos miembros de la sociedad reclban la atencion adecuada a
.través de sus funciones y/o atribuciones, bridando los. servicios a su cargo sin
importar sexo, edad, raza; religion, preferencia politica, etc.

Cooperacidn: Los servidores pablicos colaboran entre si y promueven el trabajo en
equipo coh el fin de alcanzar los objetives comunes establecidos en los planes y .
programas gubernamentales, generando vocacion de servicio en beneficio de ia
sociedad. '

Bien comin: Los servidores pulblicos toman decisiones dirigidas a satisfacer las
necesidades e intereses de la sociedad, conscientes de que el servicio piblico
pertenece a todos {os cludadanos y representa una mision de colectividad, por
encima de intereses particulares o beneficios individuales. :
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Justicia; Los servidores publicos respetan el Estado de Derecho, siendo su
abligacién el conocer y cumplir las normas juridicas y disposiciones propias de las
funciones que desempefian, asumiendo asi, su responsabilidad con ‘el servicio
publico. ‘

Generosidad: Los servidores publicos ofrecen atencion con una actitud sensible y
solidaria hacia las necesidades de la sociedad, bhuscando el bien y apoyando de forma
desinteresada, grupos sociales que carecen de elementos suficientes para alcanzar
su desarrollo integral. :

Transparencia: Los servidores publicos garantizan el acceso a la informacién publica
gubernamental, privilegiando el principio de maxima publicidad, protegiendo los
datos personales que estén bajo su resquardo, haciendo uso responsable de los
recursos publicos y eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su aplicacion.

X. CARTA COMPROMISO.

Todo el personal que labore o preste sus serviclos en la Consejer{a, debera suscribir
la carta compromiso (anexo 1) y la entregara impresa al Comiteé. A

Xi. AREAS DE RIESGO ETICO Y CONDUCTAS ESPEciFICAé.

Las Unidades Administrativas de fa Consejeria Juridica que por las atribuciones que
ejercen, constituyen areas de riesgo élico, son aquellas que participan em:
contrataciones en materia de prestacién de servicios, obras publicas y servicios
conexos, adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y prestacion de
servicios en el &mbito estatal y federal; ejecucidn de programas qubernamentales;
tramites y servicios; procedimientos de recursos humanos;. administracion de
recursos presupuestales, financieros y contables; administracién de bienes muebles
e iInmuebles; acceso a demandas, juicios y resoluciones.

Por. lo que estas areas deberan observar, ademas de las conductas contenidas en
este Codigo y el Codigo de Etica, las conductas especificas sigulentes:

1. Abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener Incentivos
personales o de tipo econdmico, privilegios, favores de cualquier indole, con el
propdsito de beneficiar o perjudicar a terceros o agilizar o retrasar algin tramite,
servicio o procedimiento.

2. Respetar la legalidad e imparcialidad en los procedimientos de contratamones
publicas, licenclas, conceslones, autarizaciones y dictamenes, actuando con -
estricto apego a las leyes y a la normatividad aplicables, absteniéndose de influir
en la contratacién de proveedores, prestadores de servicios ¢ contratistas en
materia de adquisiclones, arrendamientos, prestaciones de servicios y obra
publica.
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3. Observar los protocolos y normativa aplicable en materia de contrataciones,
licencias, permisos, concesiones, autorizaciones y dictdmenes en. los que
intervenga la Consejerfa. )

4. Abstenerse de obtener alpun beneﬂc:lo peroonal en ia ejecucion de algin
programa qubernamental.

b. -Abstenerse de seleccionar, contratar o designar a personas para un empleo.

cargo o comision, sin cumplir con et perfil de puesto, ni con los requisitos

establecidos para tat efecto, asi como de participar en los procesos de

contratacion en donde tenga un interés personal, familiar o de negocios, o

impedimento legal. '

Garantizar la iqualdad de oportunidades con base en el érito de cada persona.

7. Utilizar los recursos puablicos de manera honrada y responsqble, Yy no para
beneficio propio.

8. Abstenerse de participar en la integracién de expedlentes de 1nvest!gauﬁn, en el
procedimiento de responsabilidades admimstratlvaa 0 ]u:cms en los que pudiera
tener un conflicto de interés.

8, Abstenerse de aceptar cualquier dadlva, obseqmo o regalos por parte de las
dependencias, entidades o particulares a cambio de favores o para realizar o
abstenerse de realizar un acto, abtener un beneficio o informacién institucional.

10. Atender de forma pronta y expedita los procedimientos que. sean de su

 competencia, absteniéndose de realizar actos u emisiones que entorpezcan su
tramite.

T Abstenerse de realizar: cualquier acto de corrupcnon 0 que pudieran constituir
conductas sancionahles en materia penal.

(=2}

Xll. CONDUCTAS Y COMPORTAMIENTOS DE OBSVERVANCIA OBLISATORIA PARA
L0S SERVIDORES PUBLICDS Y PERSONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Las conductas y comportamientos que a continuacion se enumeran, se presentanen
primera persona y en sentido positivo; y estan basadas en los principios, vatores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica emitido por la Secretaria de |a
Contraloria General (SECOGEY).

A) Conductas para favorecer el Conocimiento y Aplicacién de las Leyes,

Reglamentas y Normas | '
Como servidor pablico:

1. Conozco las Leyes, Reglamentos y Normas aplicables a mi cargo y funciones,

2. Desempefio mi cargo y funciones con estricto apego a la Leyes, Reglamentos
y normatividad vigente.

3. Conozco la Misidn y Vision de la Consejerfa Juridica y me ldentiflco Ccon sus
DbjethOS, principiosy valores :
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4. Conozcoy aplico tadas las politicas divulgadas porla Cdnsejeria Jurfdica.

b

B) Conductas para propiciar el correcto Uso del cargo Publico.
Como servidor publico:

1. Me abstengo de hacer uso, de mMi }erarquza, cargo, empleo o comisidén para
obtener beneficios personales de tipo econdmico, privilegios o de otra indole
favor ¢ perjudicar a terceros. o : _

2. Respeto los horarios para Iniciar y terminar las labores, ,aprovechando al
maximo el tiempo de trabajo.

3. Aporto el méximo de mi capacidad conocamlentos y esfuerzos en beneficio de
la Dependenciay la ciudadania. .

4. Me capacito e instruyo contmuamente, partimpando en los eventos en los que
mi jefe inmediato me inscriba.

5. Me conduzco con honestidad, congruencia y trasparencia, anteponiendo
siempre el interés publico al interés personal.

6. Evitoinfluir en el trabajo, decisiones de mis companeros ylo;efes, para lograr
un provecho o beneficio personal o para terceros.

7. Comunico clara y trasparentemente, las politicas y decisiones instltucmna!es
que afecten a los colaboradores.

8. Evito utifizar el horaric laboral para la realizacion de trabajos ajenos al
desempenc de mis funciones dentro de la Consejerita Juridica. )

9, Evito Involucrarme ‘en situaciones que represenien potencnalmente un

_ confncto entre mls |ntereses y Ios de la Consejena Jund:ca

»

C) Conductas para contrlbuu' al Uso y Aslgnacmn Eflclente de los Recursos.
CGomo Servidor Pablico:

1. Empleo los bienes, 'inst'aléciones, recursos materiales, humanos y/o
financieros, adoptando criterios de racionalldad, austeridad, disciplina y
ahorro.

2. Mantengo el mobiliario, equipo, materiales y area de trabajo limpio y en
perfecto estado de uso, informando al responsable del area cuando exista
cualquler desperfecto para su reparacion oportuna.
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10.

1.

12.

D)

cousmenm

Realizo una asignacion - trasparente, justa e imparcial -de los recursos
fumanos, materiales y ﬁnanciarbs, para la rea!lzacién-éﬁciente de mi trabajo
bajo el principio de racmnalldad yahorro. o :

Utilizo con moderacion. los .recursos, materiales as:gnados, asi como los
materiales de limpieza puestosa disposicion del personal correspondiente.
Utilizo preferentemente los medlos electranicos establecidos para la
comunicacidn.interna.conotras éreas e . T e el
Evito sustraer.del area de trabajo ios recursos materlales que se as;gnan a Ias
areas,-para el desempedao de las fL_mCtones encomendadas.

Evito utilizar Ja fotocopiadora para usg particular,

Evita instalar en el equipo de computo a mi cargo, programas ajenos a la
finalidad de mis funciones..

Evito utilizar el servicio de internet para usos inapropiados, de beneflmo
particular o que distraigan mi tiempo de las actividades del puesto.

Solicito autarizacion a mi superior; si es necesario retirar de las oficinas los
bienes que se proporcionan para el desempeno de mis tareas.

Evito utilizar con fines diversos a la mision de-la Consejeria Jund:ca, los
documentosy materiales elaborados internamente. :

Evito dar un uso inadecuado a los vehiculos oficiales.

Conductas para contribuir al Uso transparente y responsable de la
informacién Pablica.

Como Servidor Publico:

1.

Conozco y aplico la Ley de Acceso a ta Informacién Pablica para el Estado 3 ;

Municipios de Yucatan. _
Proporcmno ta mformac:on ala somedad de manera eqmtatlva favoremendo el

- [JrlnCthO da mformar

AcCtUo demanera Jmparcnal en Ia generacion y preparacmn de’ Ia tnformacmn
Cuido la informacién que se encuentran bajo mi responsabilldad gue no sea
sustraida, alterada, destruida o se oculte, asi como su debida utilizacion. '
Cumpto en tiempo y forma con lo- dispuesto en la Ley de acceso a la
informacidn Publica para el Estado y Municiplos de Yucatan, verificando que la
informacién correspondiente a mi-érea de trabajo se encuentre actuallzada en
la pagina de la Consejeria Jurfdica.

Evito proporcionar informacion que se encuentre reservada por motivos
legales, afecte la confidencialidad de terceros y sin la autorizacion de estos o

se encuentren en procesos judiciales.
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Evito alterar, ocultar qtiiizar_info_rmabié_n que pueda perjudicar las funciones
de la Consejeria Juridica o con ef fin de favorecer o perjudicar.a un tercero.
Evito usar la informacidn con el fin de obtener beneficios personales.

Evito proporcionar informacion de la Consejeria Juridica de Ja cual no se tieng

un conocimiento completo y sin confirma se apegada a la realidad.

E) Conductas para prop:clar la Rn acién de compaﬁerlsmo entre servidores

publ:cos dela Consejeria Jundlca

Como Servidor Publico:.

1.

4,

Me conduzco con dlgnidad y respeto hac:a mi persona.y hacia todos mis
compafieros de trabajo, con un trato amable sin importar el nivel jerarquico,
género, religion y edad.

Reconozco los méritos obtenidos de mis colaboradores ylo companeros
Respeto la libre manifestacion de las ideas e iniciatlvas de mis compafieros
y/c calaboradores. : :

Atiendo quejas o sugerenctas de mis colaboradmes yfo companeros, en el
ambito de mis facultades..

Orlento oportunamente y con buen trato a los serwdores publicos de nuevo
ingreso, facilltandoles todo tipo de asesorfas & informacion para el
desempeiio en sus funciones.

Trato a mis compaieros y/o colaboradores con respeto; saempre avitando con
conductas ofensivas, lenguaje-soez y actitudes prepotentes y/o abusivas.
Evito utilizar la Jerarquia 0 posicion, para hostigar, amenazar, acosar o para -
dar un trato preferencial a companeros y/o colaboradores. -
Evito tomar pertenenmaq personaies delos. Companel osde trabajo

‘?,Ewto fumar en. 1as oﬂqmas o. efectuar cualquler acttvtdad que pueda
“incomadar o’ afectaramls ccmpaneros : :

F)} ‘Conductas para brindar Servicios de Calidad a la Ciudadania.
Como Servidor Publico:

1.

Ofrezco al ciudadano que acuda a la Consejeria juridica a efectuar cualguier
tramite; un trato;usto, equntatlvo una atencion cordial y atenta.
Say Congruente &on la conducta dlarla y Ios compromlsos adqmndos como

serwdor publico.
Atlendo a los usuarios, con eﬂcuenma, cortesia y calidad tramitando su

requerimiento con prontltud eﬂcama yequidad
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Busco por med:o de accmne sensibiiizar y atraer la conf_iahza de las personas
con quien tratamos. '

Doy un trato;uqto alos c:udadanos sin d,scnmmac;én alguna _—

Evito tomar, dec;s:ones de manera subjetiva, en perjuicio de los c1udadanoo
Que acudena !a Consejerfa Juridica a solicitar un servicio. .

Ewto permitir.la ipfluencia mf'eblcfa de tf\rceros en al. ejercmlo de nuestras
funciones. ) :

Evito hacer US0 Irresponsa.) o de Ia mforrnamon proporcionada por los
ciudadanos que acuden a realizar tram;_tes alaConsejeria Juridica.

G) Conductas para mantener un ambiente de Salud, Seghridad e Higiene y

mejoramiento ecoldgico.

Como Servidor, Pdblico:

1.

Cuido y evito poner en nesgo, Ia salud vy seguridad de mis companeros y/o

colaboradores. , : .
Estoy al pendiente de cualquier situacwn que ponga en rlesgo la seguridad, o

. la salud de los compaiieros dg trabajo, informando.a quien corresponda para

que tomen las medldas adecuadas. ,

Cumplo estrictamente las dJSpOSlC[OHBS existentes en materlal de °egundad e
Higiene, emitidas por el Comité correspondiente.

Colaboro implementando contmuamente acciones preventlvas ylo correct:vas
en el rubro correspondiente.. :

Fomento la cultura de reutllizar y/o reciclar el materlal de oflcam las veces que
sea necesano.

H}) Conductas para Respetar ios ..farechos Humanos Igualchd Lahoral y | No '

* Como SerwddrPubhco
1.

Dlscrlmmaciun. ; AT N

Fomento la.igualdad de oportumdades en la Toma de decisiones, Desempeno

‘Labora, Capacnta_cgc}n.y Calificacion Profesional e intelectual, sin distingos de

género, construyendo una cultura.de equidad entre hombres y mujeres.
Fomento la igualdad de. oportumdad de trabajo, a las personas con
capac:dades diferentes. , -

lmpulso el ‘ejercicio pleno de los Derechos Humanos sin distincion de raza,
género, religion, afiliacion pohtlca. preferencia sexual, dlscapamdad
condicion soclal, estado civik; o cualquier ot.a situacmn partlcular que atente
contra la dignidad humana. '
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. Impulso la Promocmn ylo Ascen 0 Labora!, por. Mérito Propio; y no debide a
parentesco, favorltl mos. oompadrazgo, y cual qu:er otra designacion que no
- sea meritorla, . ‘
:5.. Me abstengo de hacer comnnmrios ‘sexistas, que fomenten estereotipos o
prejuicios; que generen des:gualdadea entre hombres y mujeres.

6. Me declaro en contra, de toda” muestra de acoso sexual ¥ hostlgamlento
sexual, asi conio; la no tolerancna a cuaiqmer acto de v1olen0ta en contra de
cualquler ser hurmano.

7. Evito incurrir en actos de wolenc:a econdmica, laboral o Institucional; ni en
actos de explotacion, hostigamiento D acosa Iaborai. ‘

Xtk INTERPRETACION MODIFIGACIOMYACTUALIZACION

Para efectos administrativos, le correspondf- a la Consejeria durldica y al Comnté la
interpretacion, dél contenido el presente Codigo. Asimismo, las disposiciones
establecidas :en este Codigo sflo podran ser modificadas y actualizadas por el
Comité, en términos de {a normativa aplicable.

.

XIV. QUEJAS Y SANCIONES . -

Conforme a Io dispuesto en los lLinearnientos, cualquier persona que conozca de
posibles incumplimientos al Cédigo de Etica o el Cddigo de conducta, podra
presentar una qgueja por falta de intec :dad & través de los medios que, para tal
gfecto, estahlezca el Comité,

Fara la atenclon de las quejaa, el Comité pracederd conforme a las disposiciones

establecidas en los Lineamientos; podra emitir observaciones y recomendaciones. -

preventivas y correctivas y, en su caso, dara vista a la autoridad competente para la

aplicacion., de . sanciones. en-. los. términos de la. i_ey de Responsablhdades,

'Admlnlstrativas del Estado de Yucatan y demas normatmdad que resulte aphcable

; T

XV. APROBACIDN

EI-pre’sente-Cédigo de Conducta fue aprobado en la primera sesion ordinaria del’
Comité de ética, integridad y prevencion de conftictos de interés de la Consejeria
Juridica del estado de Yucatan, llevada a cabo en Mérida, Yucatan, el dia 30 de marzo
de dos mil veinte. - :

TR
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
DE CONFILICTOS DE INTERES DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Enla Ciudad de Mérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las diez horas,
del dia treinta de marzo de dos mil veinte, reunidos por medio electrénico, aplicacion zoom; el M.D.
Rafael Rodrlguez Méndez, Director General de Servicios Legales y Vinculacién Institucional, la Lic.
Sandra Carolina Jiménez Tejada, Directora de Administracion y Finanzas, el Lic. Alberto Salum Ventre,
Director de Vinculacién Institucional, el Lic. Michel Echeverria Martinez, Jefe de Departamento de
Legislacion de la Direccién General de Legislacién y Normatividad, la Lic. Diana Morales Gual, Lider de
Proyecto de la Direccién de Proyectos y Estudios Normativos, la C. Andrea Guadaiupe Acopa Brito,
Coordinador de Proyacto de la Direccién de ls Coordinacion General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; todos de fa Consejeria Juridica, reunidos con el objeto de llevar a cabo la Primera
Sesion Ordinaria 2020, conforme al siguiente:

----- ORDEN DEL DIA —
l.- Lista de Asistencia y declaracion del qurum legal. .
IL.- Lectura y Aprobacion de! orden del dia. ' :

flf. Presentacion y aprobacién, en su caso, del proyscto de Codigo de Conducta de la dependencia.
IV. Presentacidn y aprobacidn, en su caso, del Plan Anual de Trabajo.

V. Asuntos generafes.

VI. Clausura de la sesidn.

Como primer punto del orden del dia y a fin de verificar la asistencia del quérum necesario para
sesionar, en uso de la palabra fa Lic. Sandra Carolina Jiménez Tejeda, procedié al pase de lista de
asistencia y manifestd que se contaba con la presencia de todos los integrantes del Comité de Etica
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Consejerfa Juridica con derecho a voz y voto y,
por tanto, existe qudrum lagal para sesionar.
En desahogo del sequndo punto del orden del dfa, procedi6 a dar fectura dei orden del dia presentado
para la celebracidn de esta sesién y lo sometid a su aprobacion mediante votacion econdmica,
fevantando la mano, mismo que fue aprobado por unanimidad.
En desahogo del tercer punto del orden del dia, el secretario técnico les informo a los integrantes que
en dias anteriores se les habia enviado por medio electrénico el proyecto del Cédigo de Conducta que
fue slaborado con la colaboracidn de las diferentes direcciones de ia dependencia; posteriormente lo .
sometid a su aprobacién mediante votacidon econdmica, levantando la mano, mismo que fue aprobado

Posteriormente en el cuarto punto del orden del dia, Presentacién y aprobacién, en su caso, def Pian
Anual de Trabajo, el secretario técnico les informo a los Integrantes que en dias anteriores se les habia
enviado por medio electrénico el proyecto del Cédigo de Conducta que fue elaborado con la
colaboracion de las diferentes direcciones de la dependencia; posteriormente lo sometid a su
aprobacién mediante votacidn econdmica, levantando la mano, mismo gue fue aprobado por

unanimidad. .-

Calle 20-A No. 284-B x 3-Cy Dep. 7 .
Piso 3, Cal. Xeumpich, T+52(999)924 2367 Ext, 63443
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En desahogo del quinto punto del orden del dfa, la presidenta del Comité, solicité a los servidores
publicos que integran el Comité, que quien tuviera algin asunto que tratar lo expresara;
posteriormente como nadie solicito ninglin asunto, se dio por concluido dicho punto. ~~=--—==---———
---CLAUSURA DE LA SESION .

Abordando el sexto punto del orden del dia, la presidenta del Comité de Etica, Integridad y Prevenci()@)
de Conflictos de ta Consejeria Juridica dio por clausurada la sesion, siendo las diez horas con cuarenta
minutos del dia treinta de marzo de dos mil veinte levantandoseé la presente acta de la sesién del
Comité para debida constancia.

PRESIDENTA

LIC. SANDRA CAROLINA JIMENEZ TEJADA

SECRETARIO TECNICO

LIC. ALBERTOSALUM VENTRE

INTEGRANTES CON NIV;L‘JERI'\ROUiCO INFERIOR INMEDIATO AL DEL CONSEJERO JURIDICO

;ﬂ/_ PR IFT&I]L |

Pl
W\_\/

INTEGRANTES CON NIVEL JERARQUICO INFERIOR INMEDIATO AL DE DIRECTOR

| PROPIETARIO 1
F .
[ LIC. MJEHEL ECHEVERRIA MARTINEZ ]
I

Calle 20-A No. 284-8x 3-Cy Dep. 7
Piso 3, Cal. Xcumpich, T+52(909)924 2357 Ext. 53443
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INTEGRANTES CON N!VEL.JI'.‘.RI-'\ROUICG !H‘?ERIGR INMEDIATO AL DE JEFE DE DEPARTAMENTQ

B PROPIETARIO L ]
| _C.ANDREA GUADALUPE ACOPA BRITG ]

PROPIETARIO

LIC. DIANA MORALES GUAL.
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